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Квалификация Магистр 
 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

4 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 2 
  

аудиторные занятия 
  

54,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

89,6 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
               

 

Общая трудоемкость 
 

4 ЗЕТ 
       

               

 

Часов по учебному плану 
 

144 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
      

зачеты с оценкой 2 
  

аудиторные занятия 
 

12,4 
      

  

самостоятельная работа 
 

127,6 
      

  

часов на контроль 
 

4 
      

 

 

 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

4 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 1 
  

аудиторные занятия 
  

8,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

132,4 
      

  

часов на контроль 
  

3,2 
      

       
       

 

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 18 18 18 18 
       

Практические 36 36 36 36 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
       

Итого ауд. 54,4 54,4 54,4 54,4 
       

Кoнтактная рабoта 54,4 54,4 54,4 54,4 
       

Сам. работа 89,6 89,6 89,6 89,6 
       

Итого 144 144 144 144 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

Недель 17 2/6 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 4 4 4 4 

Практические 8 8 8 8 

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 

Итого ауд. 12,4 12,4 12,4 12,4 

Кoнтактная рабoта 12,4 12,4 12,4 12,4 

Сам. работа 127,6 127,6 127,6 127,6 

Часы на контроль 4 4 4 4 

Итого 144 144 144 144 
 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 2 2 2 2 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
        

Итого ауд. 8,4 8,4 8,4 8,4 
        

Кoнтактная рабoта 8,4 8,4 8,4 8,4 
        

Сам. работа 132,4 132,4 132,4 132,4 
        

Часы на контроль 3,2 3,2 3,2 3,2 
        

Итого 144 144 144 144 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель освоения дисциплины формирование у студента комплекса знаний по теоретическим основам и приобретение 

практических навыков, необходимых для усвоения будущими менеджерами ценностного аспекта организационной культуры в 

рамках планируемой профессиональной деятельности.  

Задачи дисциплины  

- рассмотреть современные концепции и подходы к анализу организационной культуры;  

- изучить культурологические и управленческие трактовки содержания и функционирования организационной культуры; 

 - содействовать приобретению навыков в применении законов и принципов формирования организационной культуры в 

процессе рационализации организационных систем; - стимулировать изучение элементов и методов этики и социальной 

ответственности менеджмента организации, выработку умений, необходимых для формирования рациональной стратегии 

использования кадрового потенциала в организации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория организации и организационное поведение (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика 

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.3 Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-3.1: Демонстрирует знание методик формирования команд; методов эффективного руководства коллективами 

Знать: сущность управления и развития организационной структуры, особенности профессионального 

развития личности, теоретические основы поведения; Уметь: применять способы и приемы совершенствования профессионального развития на основе теорий 

мотивации, лидерства и власти; Владеть: навыками эффективного руководства коллективами; 

УК-3.2: Демонстрирует способность разрабатывать командную стратегию; организовывать работу коллективов; 
управлять коллективом; разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и профессиональному 
росту 

Знать: сущность разработки командной стратегии развития; 

Уметь: организовывать работу коллективов; управлять коллективом; 

Владеть: навыками разработки мероприятий по личностному, образовательному и профессиональному 

росту;      
ОПК-3.1: Анализирует внутреннюю и внешнюю среды организации в динамике 

Знать: сущность и принципы оценки внешней и внутренней среды организации;  

Уметь: анализировать внутреннюю и внешнюю среды организации с целью разработки стратегии, 

политик и технологий управления персоналом организации; Владеть: навыками обеспечения надежности информации для принятия решений в условиях 

ОПК-3.2: Разрабатывает стратегии, политики и технологии привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного 
персонала 
Знать: сущность и принципы разработки стратегии, политик и технологий управления персоналом; 

Уметь: разрабатывать стратегии и политики привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного 

персонала; Владеть: навыками формирования информационной базы при разработке стратегии, политик и 

технологий управления персоналом в динамичной   

 

    В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
✓ типы организационной культуры и методы ее формирования; 

✓  роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со 

стратегическими задачами организации;  

✓ бизнес-процессы в сфере 

✓ управления персоналом и роль в них линейных 

✓ менеджеров и специалистов по управлению 

✓ персоналом. 

3.2 Уметь: 

✓ проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять потребность 

организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения; разрабатывать мероприятия по 

привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации; разрабатывать программы обучения 

сотрудников и оценивать их эффективность. 

3.3 Владеть: 

✓ различными методами оценки и аттестации сотрудников и участвовать в их реализации;способами 

разработки мероприятий по мотивированию и стимулированию персонала организации; методами 

идентификации, анализа и ранжирования ожидания заинтересованных сторон организации с позиций 

концепции. 



 


